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1. Lalnspeccion General como Unidad de Igualdad del Ministerio de

Economiay Hacienda



1.

LA INSPECCION GENERAL COMO UNIDAD DE IGUALDAD DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y HACIENDA

Las funciones que corresponden a la Inspeccion General del Ministerio de

Economia y Hacienda como Unidad de Igualdad que tiene encomendado el desarrollo de
las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito del Departamento son las especificadas en el articulo 77 de la ley y se extienden

a:

Recabar la informacion estadistica elaborada por los 6rganos del Ministerio y
asesorar a los mismos en relacion con su elaboracion.

Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad del Departamento.

Asesorar a los 6rganos competentes del Departamento en la elaboracion del
informe sobre impacto por razén de género.

Fomentar el conocimiento por el personal del Departamento del alcance y
significado del principio de igualdad mediante la formulacion de propuestas de
acciones formativas.

Velar por el cumplimiento de esta Ley y por la aplicacion efectiva del principio de
igualdad.

Los drganos y organismos dependientes del Ministerio de Economia y Hacienda, de

acuerdo con lo establecido en la citada norma, deberan colaborar con la Inspeccion
General en cuantas cuestiones sean necesarias 0 vayan orientadas al adecuado ejercicio
de dichas funciones.



2. Los principios generales contenidos en la Ley 3/2007, de 22 de marzo



2. LOS PRINCIPIOS GENERALES CONTENIDOS EN LA LEY 3/2007, DE 22 DE
MARZO

Contenido:

La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
proclama como principio basico el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
que supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil. El principio de igualdad que la nueva ley consagra tiene la consideracion de
principio informador del ordenamiento juridico y, en cuanto tal, ha de integrarse y ser
observado en la interpretacién y aplicacion de las normas juridicas.

Con el fin de hacer efectivos tales principios, la Ley establece que podran adoptarse
acciones positivas, es decir, medidas especificas a favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad.

Andloga reflexion cabe efectuar respecto a los criterios generales de actuacion de
los poderes publicos que la ley contempla en su articulo 14, que se extienden a:

- El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre
mujeres y hombres.

- La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el
conjunto de las politicas econémica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin
de evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como
potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos que
abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el
doméstico.

- La colaboracion y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en
la aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

- La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas
electorales y en la toma de decisiones.

- La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de
género, la violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por
razén de sexo.



- La consideracién de las singulares dificultades en que se encuentran las
mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad, como son las que pertenecen
a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las
mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de la violencia de
género, para las cuales los poderes publicos podran adoptar medidas de accién
positiva.

- La protecciéon de la maternidad, con especial atencién a la asuncion por la
sociedad de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

- El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la
vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la
corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion a la familia.

- El fomento de instrumentos de colaboracién entre las distintas Administraciones
publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades
privadas.

- La implantacion de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo y su
fomento en la totalidad de la relaciones sociales, culturales y artisticas.

Por su caracter general deben también tenerse en cuenta, igualmente, algunos
conceptos cuyo alcance la Ley define a efectos de su aplicacién, como son los siguientes:

- Discriminacion directa e indirecta: La Ley entiende por discriminacion directa por
razon de sexo la situacion en que se encuentra una persona gue sea, haya sido
o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que
otra en situacion comparable. Se considera discriminacion indirecta por razén de
sexo la situacion en que una disposicion, criterio o0 practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencidn a una finalidad legitima y que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier caso,
se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente,
por razén de sexo (articulo 6).

- Acoso sexual y acoso por razon de sexo: Sin perjuicio de lo establecido en el
Caodigo Penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Por su parte, se considera acoso
por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funciéon del sexo de
una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de



crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Ambas modalidades, al
igual que el condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a
la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por
razon de sexo son considerados por la Ley como actos discriminatorios a sus
efectos (articulo 7).

- Discriminacion por embarazo o maternidad: Constituye discriminacion directa
por razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad (articulo 8).

- Represalias: Se considera también discriminacion por razén de sexo cualquier
trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacion, denuncia,
demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y
a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres (articulo 9).

La principal consecuencia juridica que la Ley establece respecto a las conductas
discriminatorias se configura en el articulo 10, conforme al cual los actos y las clausulas
de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de sexo se
consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema
de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de
sanciones que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias.

Unidades afectadas:
Todos los 6rganos y organismos del Departamento.
Acciones a desarrollar:

Sin perjuicio de cuanto se detalle en otros epigrafes respecto a las medidas a
adoptar en aspectos concretos, los principios generales contenidos en la Ley, y
particularmente el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, deben inspirar
el conjunto de las actuaciones del Departamento y sus 6rganos y organismos
dependientes y ser tenidos en cuenta en todo momento por los directivos y personal de
los mismos sin necesidad de recordatorio 0 prevision en ulteriores normas de aplicacion,
salvo en los supuestos en que esté previsto un desarrollo reglamentario. La igualdad
como principio, en definitiva, ha de informar con caracter transversal todas las acciones
del Ministerio e integrarse de forma activa en el desarrollo del conjunto de sus actividades
y el quehacer cotidiano de su personal.



3. Informes de impacto de género



3. INFORMES DE IMPACTO DE GENERO

Contenido:

Los anteproyectos de Ley, los proyectos de disposiciones de caracter general y los
planes de especial relevancia econémica, social, cultural y artistica que se sometan a la
aprobacién del Consejo de Ministros deberan incorporar un informe sobre su impacto por
razén de género (articulo 19). Andloga prevision efectia el articulo 55 para el caso
concreto de las convocatorias de pruebas selectivas (ver epigrafe 8 de esta Guia).

La Inspeccion general del Ministerio de Economia y Hacienda, en su condicién de
Unidad de Igualdad, asesorara a los érganos competentes del Departamento, cuando asi
lo soliciten, en la elaboracion de este tipo de informes (articulo 77 c).

Unidades afectadas:

Todos los 6rganos y organismos que promuevan los proyectos o planes
indicados deberan elaborar el informe resefiado.

La Secretaria General Técnica del Departamento, en cuanto tiene
encomendadas las actuaciones de tramitaciéon y coordinacién relativas a la
participacion del Ministerio en el Consejo de Ministros, las Comisiones
Delegadas del Gobierno y la Comision General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios, velara por el cumplimiento de esta obligacién por parte de los
centros y organismos proponentes de los proyectos de disposiciones.

Las Subdirecciones Generales de Coordinacion Normativa y Relaciones
Institucionales y de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Economia y
Hacienda.

La Inspeccion General del Ministerio de Economia y Hacienda realizard las
funciones asesoras que tiene encomendadas cuando se soliciten por los
organos competentes.

Acciones a desarrollar:

Todos los proyectos de disposiciones de caracter general que se elaboren en el
ambito del Departamento incorporaran un informe de impacto por razon de
género. En la medida de lo posible, se evitara obviarlo con férmulas de estilo
gue aludan a la ausencia de impacto por la especifica naturaleza del contenido
del proyecto.

10



4. Adecuacion de las estadisticas y estudios



4. ADECUACION DE LAS ESTADISTICAS Y ESTUDIOS

Contenido:

A fin de garantizar la integracion de modo efectivo de la perspectiva de género en
su actividad ordinaria, los poderes publicos, en la elaboracion de sus estudios y
estadisticas, deberan incorporar los siguientes criterios:

- Incluir sisteméaticamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y
recogida de datos que lleven a cabo.

- Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que
posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su
manifestacién e interaccién en la realidad que se vaya a analizar.

- Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el
conocimiento de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta
generadora de situaciones de discriminacion multiple en los diferentes ambitos
de intervencion.

- Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas
variables incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcion de la variable
sexo.

- Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las
diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres en los diferentes ambitos de intervencion.

- Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con
objeto de contribuir al reconocimiento y valoracién del trabajo de las mujeres y
evitar la estereotipacion negativa de determinados colectivos de mujeres.

Debe recordarse que sélo de forma excepcional, y mediante informe motivado y
aprobado por el Organo competente, podra justificarse el incumplimiento de alguna de las
obligaciones a que se refiere el precepto indicado, sin perjuicio del periodo transitorio que
pueda suponer la adaptacion de determinados procesos de elaboracién de estadisticas a
las presentes directrices.

Unidades afectadas:

Instituto Nacional de Estadistica.
Instituto de Estudios Fiscales.

Restantes drganos y organismos que elaboren estudios y estadisticas.
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Acciones a desarrollar:
Las propias o derivadas del contenido.

Con caréacter especifico, en el Boletin Estadistico de Recursos Humanos que la
Subsecretaria publica semestralmente se recogera de forma pormenorizada la
informacién relevante en materia de distribucion por sexos del personal del Ministerio y
sus Organismos publicos, incluyendo la correspondiente a altos cargos y personal
directivo.
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5. Sociedad de la Informacion



5. SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Contenido:

Todos los programas publicos de desarrollo de la Sociedad de la Informacién han
de incorporar la efectiva consideracion del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en su disefio y ejecucion. Singularmente, en los proyectos del ambito
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion sufragados total o parcialmente
con dinero publico, se ha de garantizar que el lenguaje y contenidos no sean sexistas.

El Gobierno promovera los contenidos creados por mujeres en el ambito de la
Sociedad de la Informacion, asi como la plena incorporacion de aquéllas a la misma
mediante el desarrollo de programas especificos, en especial en materia de acceso y
formacion en tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, contemplando las
de colectivos de riesgo de exclusion y del &mbito rural (articulo 28).

Unidades afectadas:

Subdireccién General de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones.

Unidad de Gestion de Contenidos en la Red, integrada en la Secretaria General
Técnica.

Todos los 6rganos y organismos que desarrollen proyectos en este ambito y, en
particular, aquellos que tengan a su cargo la gestion de sitios web.

La Comisién Ministerial de Administracion Electrnica podra emitir
recomendaciones en este ambito.

Acciones a desarrollar:

Se llevaran a cabo con caracter sistematico las que sean oportunas, tanto para
promover con caracter general las medidas indicadas como para desarrollar, en su
momento, los programas especificos que el Gobierno pueda aprobar sobre la base de lo
sefialado.

Con caracter especifico, en las paginas web se implantaran enlaces a otros sitios de
interés relacionados con el tema de la igualdad entre mujeres y hombres (por ejemplo
Plan Concilia, Campafias contra la Violencia de Género, etc.).

Igualmente, y con la finalidad de conseguir mayor transparencia, se publicara en el
Portal de Internet del Departamento una pagina que recoja las medidas que vayan
adoptandose en el ambito del Ministerio en relacién con la igualdad de género.
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6. Contratos de las Administraciones Publicas



6. CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Contenido:

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a
través de sus Organos de contratacion y en relacion con la ejecucion de los contratos que
celebren, podran establecer condiciones especiales con el fin de promover la igualdad
entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion de contratos del sector publico (articulo 33).

En el ambito especifico de la Administracion General del Estado, los 6rganos de
contratacion podran establecer en los pliegos de clausulas administrativas particulares la
preferencia en la adjudicacién de los contratos de las proposiciones presentadas por
aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica o profesional,
cumplan con las directrices que fije el Consejo de Ministros en el Acuerdo a que se refiere
el articulo 34.1 de la ley, siempre que estas propuestas igualen en sus términos a las mas
ventajosas desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirvan de base a la
adjudicacion y respetando, en todo caso, la prelacion establecida en el apartado primero
de la disposicion adicional octava del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (articulo 34.2).

Unidades afectadas:

Los d6rganos u organismos del Departamento que ejerzan competencias como
6rganos de contratacion.

La Direccion General del Patrimonio del Estado
Acciones a desarrollar:

Los o6rganos u organismos del Departamento que ejerzan competencias como
6rganos de contratacién tendrdn en cuenta las previsiones indicadas en el apartado
Medidas.

La Direccion General del Patrimonio del Estado analizard las posibles acciones
especificas que para la aplicacion de las medidas puedan propiciarse y podra efectuar
recomendaciones a los 6rganos de contratacion sobre las condiciones susceptibles de
establecerse en las bases de ejecucion para el cumplimiento de la previsién legal, en el
marco de los Acuerdos que el Consejo de Ministros adopte al amparo de lo establecido
en el articulo 34.1 de la Ley.
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Deberan atenderse por los érganos de contratacion las previsiones o condiciones
tendentes a eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres que se incorporen a la
Ley de Contratos del Sector Publico.
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7. Subvenciones publicas



7. SUBVENCIONES PUBLICAS

Contenido:

Las Administraciones Publicas determinaran, en los planes estratégicos que
adopten en el ejercicio de sus competencias, los ambitos en que, por razén de la
existencia de una situacion de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
las bases reguladoras de las subvenciones puedan incluir la valoracién de actuaciones de
efectiva consecucion de la igualdad por parte de las entidades solicitantes, pudiendo
valorarse, a tal efecto, medidas como las relativas a la conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar, la responsabilidad social de la empresa o la obtencion del distintivo
empresarial en materia de igualdad regulado en el capitulo IV del titulo IV de la propia
Ley (articulo 35).

Unidades afectadas:

Todos los 6rganos y organismos del Departamento que ejerzan competencias en
materia de subvenciones publicas con el asesoramiento, en su caso, de la Junta
Consultiva de Subvenciones.

Los centros gestores, asi como la Intervencion General de la Administraciéon del
Estado en cuanto o6rgano de control, podran dictar los criterios y formular las
recomendaciones que estimen pertinentes en este ambito.

Acciones a desarrollar:

Las propias o derivadas del mandato legal, asi como las contenidas en los planes
estratégicos que sean aprobados.

20



8. Actuaciones en materia de empleo publico



8. ACTUACIONES EN MATERIA DE EMPLEO PUBLICO

Contenido:

Atendida la especial trascendencia que el principio de igualdad tiene en lo tocante al
acceso al empleo, la formacion y la promocion profesionales y las condiciones de trabajo,
el articulo 51 de la Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres enumera unos
criterios de actuacion de las Administraciones publicas en materia de empleo publico, que
se extienden a:

- Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la
carrera profesional.

- Facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de
la promocion profesional.

- Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a
lo largo de la carrera profesional.

- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de
seleccidén y valoracion.

- Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo.

- Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva,
directa o indirecta, por razén de sexo.

- Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos ambitos de actuacion.

Con independencia de dichos criterios, se establecen directamente una serie de
medidas a las que se hara referencia seguidamente:

1. En el nombramiento de titulares de los 6rganos directivos de la Administracion
General del Estado y de los Organismos publicos vinculados o dependientes de ella, el
Gobierno debe atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. Cabe
recordar que a los efectos de la Ley, se entendera por composicion equilibrada la
presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento (disposicion adicional primera).
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2. Tanto los Tribunales y 6rganos de seleccion del personal de la Administracion
General del Estado y los Organismos publicos vinculados o dependientes de ella como la
representacion de la misma en las Comisiones de Valoracion de Méritos para la provisién
de puestos de trabajo, responderan al principio de composicion equilibrada de ambos
sexos, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (articulo 53).

La aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas deberd acomparfarse de un
informe de impacto de género, salvo en caso de urgencia y siempre sin perjuicio de la
prohibicién de discriminacion por razén de sexo (articulo 55). Por su parte, las bases de
los concursos para la provision de puestos de trabajo computardan, a efectos de
valoracién del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones que el articulo 56 configura
con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral (articulo 57).

3. Los nombramientos que a la Administracion General del Estado y los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella corresponda efectuar en los
Consejos de Administracién de las empresas en cuyo capital participen, observaran el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. Las representaciones que se
designen en 6rganos colegiados, comités de personas expertas o comités consultivos
nacionales o internacionales se ajustaran también al mismo principio, salvo por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas (articulo 54).

4. En todo caso, seran de aplicacion las medidas que la Ley establece
especificamente en lo relativo a permisos y beneficios de proteccidén a la maternidad y
paternidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (articulo 56), licencia por
riesgo durante el embarazo y lactancia (articulo 58)), y vacaciones cuando coincidan con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural o con el
permiso de maternidad o su ampliacion por lactancia (articulo 59).

5. En materia de formacion, se contemplan de forma particular las siguientes
medidas:

- Lainclusion en las pruebas de acceso al empleo publico de materias relativas al
principio de igualdad entre mujeres y hombres y su aplicacién en los diversos
ambitos de la Funcién Publica (articulo 61.1).

- La imparticion de cursos de formacion sobre la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencion de la violencia de
género (articulo 61.2).

- El otorgamiento de preferencia durante un afio en la adjudicacién de plazas para
participar en cursos de formacién a quienes se hayan incorporado al servicio
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activo procedentes de los permisos de maternidad o paternidad o hayan
reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda legal y
atencion de personas mayores dependientes o0 personas con discapacidad
(articulo 60.1).

- La reserva de al menos un 40 por ciento de las plazas incluidas en las
convocatorias de cursos de formacion para su adjudicacion con base en criterios
tendentes a facilitar la promocion profesional de las empleadas publicas y su
acceso a puestos directivos en la Administracion General del Estado (articulo
60.2).

Unidades afectadas:
Inspeccién General del Ministerio de Economia y Hacienda.
Gabinete Técnico de la Subsecretaria.

Subdirecciones Generales de Recursos Humanos y de Coordinacién y de Servicios
Territoriales, dependientes de la Subsecretaria.

Subdireccién General de Empresas y Participaciones Estatales, dependiente de la
Direccion General del Patrimonio del Estado.

Sociedad Estatal de Participaciones Industriales.
Instituto de Estudios Fiscales.

Cualesquiera otros 6rganos u organismos del Departamento que realicen o
participen en las actuaciones mencionadas.

Acciones a desarrollar:

Con caracter general, las unidades sefialadas en el apartado anterior desarrollaran,
en el ambito de sus competencias, cuantas acciones sean precisas para aplicar las
medidas a que se ha hecho referencia en el disefio de pruebas selectivas, procesos para
la provision de puestos de trabajo, designacion de representantes en érganos colegiados
o Consejos de Administracion, acciones de formacién, etc.

Todas las medidas se abordaran, en su caso, en el marco del Plan para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en la Administracién General del Estado y en los Organismos
publicos vinculados o dependientes de ella previsto en el articulo 64 de la Ley.

Especificamente, se consideraran los siguientes aspectos:

24



Los nombramientos de altos cargos y de puestos directivos de libre designacion
se efectuaran con base en el criterio de tratar de conseguir en el mas breve
plazo posible el objetivo de presencia equilibrada. A estos efectos, podra
utilizarse la informacién contenida en el Boletin Estadistico de Recursos
Humanos que la Subsecretaria del Departamento publica semestralmente (ver
epigrafe 4 de esta Guia).

La composicion de los 6rganos de seleccion de las pruebas selectivas de
personal funcionario y laboral del Ministerio sera en todo caso paritaria.

La Direccion General del Patrimonio del Estado, a través de la Subdireccion
General de Empresas y Participaciones Estatales, promovera la renovacion de
los Consejos de Administracién de las empresas de su Grupo a fin de alcanzar
la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los mismos. Igual actuacién
se llevara a cabo por la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI)
en lo tocante a la representacion del Estado.

Todas las convocatorias de pruebas selectivas incluiran un informe de impacto
por razon de género en el que, entre otros aspectos, se analizara la actual
distribucion por sexos de los efectivos del Cuerpo o Escala correspondiente y la
incidencia que las plazas convocadas puedan tener en la misma.

La Resolucién que apruebe la convocatoria contendra una referencia especifica
al principio de igualdad de género en el acceso al empleo publico, y en el
temario se incluira al menos un tema sobre la normativa vigente en materia de
igualdad de género, con especial referencia al contenido de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo.

Se dard prioridad a la tramitacion de las solicitudes que puedan presentarse en
el marco del Plan Concilia, asi como a las que puedan presentarse al amparo de
la nueva modalidad de licencia por riesgo durante el embarazo o lactancia
natural.

Tan pronto como la normativa aplicable recoja las previsiones del articulo 56 de
la ley, en las bases de los concursos de traslados que se convoquen en el
ambito del Ministerio y sus organismos dependientes se incorporard como
criterio de valoracién del trabajo desarrollado el computo del tiempo en que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones de excedencia,
reduccién de jornada, etc. con el fin de proteger la maternidad y facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a que aquél precepto se
refiere.
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En los Planes de Formacion se incluira la realizacion de cursos y seminarios
destinados a la formacion de los empleados del Departamento y sus 6rganos y
organismos dependientes en el valor de la igualdad de género.

Con caracter particular, en los cursos de formacién para personal directivo se
reservard al menos el 40 por ciento de las plazas para adjudicarlas a mujeres
gue reunan los restantes requisitos de la convocatoria.
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9. lgualdad de trato en el acceso a bienes y servicios



9. IGUALDAD DE TRATO EN EL ACCESO A BIENES Y SERVICIOS

Contenido:

La Ley prohibe la celebracion de contratos de seguros o de servicios financieros
afines en los que, al considerar el sexo como factor de célculo de primas y prestaciones,
se generen diferencias en las mismas para las personas aseguradas, si bien
reglamentariamente se podran fijar los supuestos en los que sea admisible determinar
diferencias proporcionadas respecto a las personas consideradas individualmente cuando
el sexo constituya un factor determinante de la evaluacion del riesgo a partir de datos
actuariales y estadisticos pertinentes y fiables. En ningln caso los costes relacionados
con el embarazo y el parto justificaran diferencias en las primas y prestaciones de las
personas consideradas individualmente (articulo 71).

Dicha prevision ha sido desarrollada por el Real Decreto 1361/2007, de 19 de
octubre, por el que se modifica el Reglamento de ordenacion de los seguros privados, y
de desarrollo de la Ley Organica 3/2007.

Unidades afectadas:
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.
Acciones a desarrollar:

En el &mbito de sus competencias, la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones velaréa por la efectividad de las medidas indicadas.
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10. Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo



10. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

Contenido:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 62 de la Ley, la Administracion
General del Estado negociara con la representacion legal de las trabajadoras y
trabajadores un protocolo de actuacion que comprenderd, al menos:

a) El compromiso de la Administracion General del Estado y de los Organismos
publicos vinculados o dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacién de las personas responsables de atender a quienes formulen
una queja o denuncia.

La disposicion final sexta de la Ley establece que la aplicacién del citado Protocolo
tendra lugar en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del Real Decreto que lo
apruebe.

Unidades afectadas:
Inspeccion General del Ministerio de Economia y Hacienda.

Subdirecciones Generales de Coordinacion y Servicios Territoriales y de Recursos
Humanos dependientes de la Subsecretaria.

Acciones a desarrollar:

Las que procedan en funcion de lo que en la disposicion reglamentaria se
determine.
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11. Modificaciones en la legislacién aplicable al personal



11. MODIFICACIONES EN LA LEGISLACION APLICABLE AL PERSONAL

Contenido:

Previsiones establecidas en las disposiciones adicionales undécima, duodécima
decimonovena, vigésima primera y vigésima tercera de la Ley que recogen,
respectivamente, modificaciones del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado y de la
Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

Unidades afectadas:

Subdirecciones Generales de de Coordinacion y Servicios Territoriales y de
Recursos Humanos de la Subsecretaria de Economia y Hacienda.

Unidades de personal de los o6rganos y organismos dependientes del
Departamento.

Acciones a desarrollar:

Las pertinentes en orden a la aplicacion de las previsiones contenidas en las
disposiciones resefiadas.
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12. Seguimiento de laimplantacion de la Ley



12. SEGUIMIENTO DE LA IMPLANTACION DE LA LEY

Contenido:
La actividad de seguimiento se extendera a los siguientes extremos:

1. Elaboracién del apartado correspondiente al Ministerio de Economia y Hacienda
a integrar en los informes periédicos del Gobierno sobre el conjunto de sus actuaciones
en relaciéon con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres previsto
en el articulo 18 de la Ley.

2. Elaboracién del apartado correspondiente al Ministerio de Economia y Hacienda
a integrar en el informe de evaluacion periddica de la efectividad del principio de igualdad
en el &mbito de la Administracion General del Estado establecido en el articulo 51 g) de la
Ley.

3. Coordinacién de la informacion para la evaluacion sobre la igualdad en el
empleo publico relativa al Ministerio de Economia y Hacienda que, en cumplimiento del
articulo 63 de la Ley, debe elaborarse respecto a la aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre mujeres y hombres con especificaciéon, mediante la desagregacion por
sexo de los datos, de la distribucién de su plantilla, grupo de titulacion, nivel de
complemento de destino y retribuciones promediadas de su personal.

4. Elaboracion, para el ambito del Ministerio de Economia y Hacienda, del informe
anual de cumplimiento del Plan General de Igualdad en la Administracion General del
Estado y en los Organismos publicos vinculados o dependientes de ella a que se refiere
el articulo 64 de la Ley.

5. Elaboracién de otra informacion estadistica en la materia.
Unidades afectadas:

Todos los 6rganos y organismos del Departamento.

Inspeccion General del Ministerio de Economia y Hacienda.

Acciones a desarrollar:

Los 6rganos y organismos especificados en los diferentes epigrafes de esta Guia
llevaran a cabo un seguimiento permanente de las acciones que desarrollen para la
implantacion de las medidas en cada caso previstas, con el necesario nivel de
desagregacion en lo relativo a los principales datos de las mismas.
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Antes del dia 20 de los meses de enero, abril, julio y octubre, los citados 6rganos y
organismos remitiran a la Inspeccion General del Ministerio de Economia y Hacienda la
informacién relativa a las acciones desarrolladas correspondiente al trimestre anterior. La
Inspeccion General integrara la informacién recibida y materializara la elaboracién de los
informes sefialados con anterioridad.

Con caracter especifico, la Subdireccion General de Recursos Humanos remitira a
la Inspeccién General la informacion necesaria para la elaboracion del informe de
evaluacion sobre la igualdad en el empleo publico previsto en el articulo 63.

La Inspeccién General podra solicitar en cualquier momento cuanta informacion
considere precisa para el cumplimiento de las funciones que como Unidad de Igualdad en
el &mbito del Ministerio de Economia y Hacienda tiene asignadas.
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